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ASSOCIAGAO PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL - APESC
UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC
HOSPITAL SANTA CRUZ - HSC

EDITAL N° 05/2025

O Presidente da Associacéo Pré-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC, Presidente do Conselho de Administracéo
do Hospital Santa Cruz — HSC e Reitor da Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, a Diretora de Ensino e
Pesquisa do Hospital Santa Cruz — HSC, e a Coordenadora da Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude
— COREMU/HSC, no uso de suas atribuicdes legais, tornam publica abertura das inscricbes para o processo
seletivo para ingresso nos seguintes Programas de Residéncia Multiprofissional em Saide: (a) Area de
Concentragdo em Atencdo em Urgéncia e Emergéncia, (b) Area de Concentracio em Atencédo
Cardiovascular, (c) Area de Concentragdo em Atengdo Materno Infantil, (d) Area de Concentragio em
Atencdo em Infectologia e (e) Area de Concentragdo em Salde do Trabalhador com base na legislagéo vigente,
em normas e em informagdes contidas neste Edital, estando o inicio das atividades do programa previsto para margo
de 2026.

I. 1 DOS PROGRAMAS E DAS VAGAS

Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude, nas areas de concentragdo em Sahde do
Trabalhador, Atengdo em Urgéncia e Emergéncia, Atencdo Cardiovascular, Atengdo Materno Infantil e
Atencdo em Infectologia tém por objetivo especializar profissionais, caracterizando-se como educacéo para o
trabalho por meio da aprendizagem em servigo, assegurando os principios do Sistema Unico de Satide. Constituem-
se na modalidade de ensino de pos-graduacdo Lato Sensu, com carga horaria semanal de 60 horas de atividades
tedrico-praticas, dedicagao exclusiva e duracdo de 24 meses. O valor bruto da bolsa, concedida pelo Ministério
da Salde, é de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove centavos).

O preenchimento das vagas observard reserva destinada a pessoas com deficiéncia e a candidatos
autodeclarados pretos ou pardos. O processo levara em conta a totalidade de vagas ofertadas pelos Programas.

a) Programa de Residéncia - Multiprofissional em Saitide em Atencdo em Urgéncia e Emergéncia

O programa tem suas atividades préticas e tedricas voltadas para especializagéo em satide na atengéo em urgéncia
e emergéncia. As atividades praticas ocorrem no Hospital Santa Cruz, especialmente em unidades de internagéo
criticas e n&o criticas, Pronto Atendimento, e na rede publica de atengéo a satde de Santa Cruz do Sul, abrangendo
a atencdo basica e especializada e ambulatérios do HSC/UNISC. A carga horéria pratica é distribuida ao longo da
semana e em plantdes finais de semana. Paralelamente, as atividades tedricas ocorrem nos espagos do HSC e da
UNISC, mediante a oferta de disciplinas de formag&o transversal em satde, da énfase do programa e da formagéo
especifica de cada profisséo. -

PROGRAMA AREA/ GRADUAGAO EXIGIDA N° DE VAGAS
Atencdo em Urgéncia e Emergéncia Enfermagem - 4
Farmécia 1
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Fisioterapia 4
Nutrigao 2
Odontologia 2
Psicologia 2
Servigo Social 1

b) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salide em Atengao Cardiovascular

O programa tem suas atividades praticas e teéricas voltadas para especializagdo em salde na atengio
cardiovascular. As atividades praticas ocorrem no Hospital Santa Cruz, especialmente unidades de internagéo
criticas e nao criticas, além da rede publica de ateng&o a salde de Santa Cruz do Sul, abrangendo a atengéo basica
e especializada e ambulatérios do HSC/UNISC. A carga horéria pratica é distribuida ao longo da semana e em
plantbes finais de semana. Paralelamente, as atividades teoricas ocorrem nos espagos do HSC e da UNISC,
mediante a oferta de disciplinas de formac&o transversal em saude, da &nfase do programa e da formac&o especifica
de cada profisséo.

PROGRAMA AREA/ GRADUAGAO EXIGIDA N° DE VAGAS
Enfermagem 2
Farmacia 1
Atencgéao Cardiovascular Fisioterapia 2
Nutri&o 1
Psicologia 1
Servigo Social 1

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saiide em Atencdo Materno Infantil

O programa tem suas atividades préticas e tetricas voltadas para especializagdo em salde na atengdo materno
infantil. As atividades praticas ocorrem no Hospital Santa Cruz, especialmente unidades criticas e n&o criticas e na
rede publica de atencéo a salde de Santa Cruz do Sul, abrangendo a atengéo basica e especializada e ambulatérios
do HSC/UNISC. A carga horaria pratica é distribuida ao longo da semana e em plantbes finais de semana.
Paralelamente, as atividades tedricas ocorrem nos espagos do HSC e da UNISC, mediante a oferta de disciplinas
de formagéo transversal em salide, da énfase do programa e da formag&o especifica de cada profiss3o.

PROGRAMA AREA/ GRADUAGAO EXIGIDA N° DE VAGAS
Enfermagem 2
Atencao Materno Infantil Farmécia 1
Fonoaudiologia 1
Nutri 1

utricéo A
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Psicologia 1

Servigo Social 1

d) Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde em Atengdo em Infectologia

O programa tem suas atividades praticas e tedricas voltadas para especializacdo em salde na atengdo em
infectologia. As atividades praticas ocorrem no Hospital Santa Cruz, especialmente unidades de internagao criticas
e nao criticas, Nucleo de Epidemiologia Hospitalar e Controle de Infecgéo, além da rede publica de atengdo a saude
de Santa Cruz do Sul, abrangendo a ateng8o basica e especializada e ambulatérios do HSC/UNISC. A carga horaria
pratica é distribuida ao longo da semana e em plantdes finais de semana. Paralelamente, as atividades tedricas
ocorrem nos espagos do HSC e da UNISC, mediante a oferta de disciplinas de formacé&o transversal em salde, da
énfase do programa e da formacdo especifica de cada profisséo.

PRSI AREA/ GRADUAGAO EXIGIDA N° DE VAGAS
Enfermagem 2
Farmacia 2
Atengzo em Infectologia Fisioterapia 1
Fonoaudiologia 1
Nutrigéo 1
Psicologia 1
Servigo Social 1

e) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude do Trabalhador

O programa tem suas atividades préaticas e tedricas voltadas para especializagdo em Salde do Trabalhador. As
atividades praticas ocorrem no Hospital Santa Cruz, especialmente no Servigo Especializado em Seguranga e
Medicina do Trabalho (SESMT), além da rede publica de ateng&o & salde de Santa Cruz do Sul abrangendo a
atencio basica e especializada e o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), e ambulatérios do
HSC/UNISC. A carga horaria pratica é distribuida ao longo da semana e em plantdes finais de semana.
Paralelamente, as atividades tetricas ocorrem nos espagos do HSC e da UNISC, mediante a oferta de disciplinas
de formagéo transversal em satde, da énfase do programa e da formagéo especifica de cada profissao.

PROGRAMA AREA/ GRADUAGAO EXIGIDA N° DE VAGAS
Educacéo Fisica
Satde do Trabalhador Enfermagem 2
Nutrico 1
Psicologia 2
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2 DOS CENARIOS DE PRATICAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA

Programas Cenarios de Praticas

Rede de Atencdo Primaria e Secundaria, Pronto Atendimento, Unidade
de Terapia Intensiva Adulto, Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal
e Pediatrico, Unidade de Cuidados Intermediarios e Enfermarias de

Atengdo em Urgéncia e Emergéncia Retaguarda.

Rede de Atencdo Primaria e Secundaria, Pronto Atendimento, Unidades
de Internagdo Clinica e CirGrgica, Unidade de Terapia Intensiva

Atenglio Cardiovascular Cardiologica, Ambulatérios e Unidades Especializadas em Cardiologia.

Atencdo Materno Infantil

Rede de Atengéo Primaria e Secundaria, Unidade de Internagéo
Pediatrica, Unidade de Tratamento Intensivo Neonatal e Peditrico,
Unidade de Cuidados Intermediarios, Maternidade, Centro Obstétrico e
Ambulatérios.

Atencao em Infectologia

Rede de Atengdo Primaria e Secundaria, Unidades de Internacéo Clinica
e Cirirgica, Unidades de Terapia Intensiva Neonatal, Pediatrica e Adulto,
Nucleo de Epidemiologia Hospitalar, Servico de Controle de Infecgéo
Hospitalar e Ambulatérios.

Saude do Trabalhador Rede de Atengéo Primaria e Secundéria, Ambulatérios e SESMT.

Os cenarios de pratica mencionados servem como exemplos ilustrativos, podendo ser ajustados conforme a area
profissional. O Programa tem a flexibilidade de incluir ou excluir cenarios com base nas modificagdes do Projeto
Pedagdgico e necessidades do Hospital de Ensino.

Il. DAS INSCRICOES

a) As inscrigbes, de que trata esse Edital, poderdo ser efetuadas no periodo de 01 de setembro a 17 de outubro
de 2025, pela Internet, no endereco www.fundatec.org.br

b) Procedimentos para realizar a inscrigdo:

b1) Para realizar a inscri¢@o, o candidato deve preencher o formulario eletrénico de inscrigao, disponivel no
endereco citado no item “a".

b2) A seguir, devera imprimir seu comprovante e documento para pagamento da taxa de inscrigdo. O valor do
boleto € igual ao somatoério da taxa FUNDATEC 2025 mais a taxa do Programa de Residéncia Multiprofissional
APESC/HSC, pelo qual o candidato optou. No caso dos Programas de Residéncia Multiprofissional APESC/HSC,
o valor da taxa cobrada é de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais). O pagamento devera ser efetuado em
qualquer agéncia, posto credenciado ou terminal de atendimento bancario até o dia 24 de outubro de 2025,
considerando-se o horérid de compensagado do documento. A FUNDATEC, em hip6tese alguma, processara
qualquer registro de pagamento com data posterior ac dia 24 de outubro de 2025.

b3) A inscrigdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitagéo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

b4) A inscricéo € de inteira responsabilidade do candidato, sendo que a efetivagdo desta d4-se somente apés o
recebimento, pela FUNDATEC, da confirmag&o bancaria do pagamento da taxa de inscricdo.

bs) O formulario de autodeclaragdo e requerimento de reserva para deficiéncia, bem como as demais
informacbes estéo contidas no site: www.fundatec.org.br. .

b6) A pessoa que n&o declarar sua condigéo para concorrer na modalidade de ingresso por Reserva de Vaga
por ocasi&o da inscricéo, ndo podera invocar esta condigdo posteriormente.

>

b7) A desisténcia de concorrer por Reserva de Vagas para Cotas podera ser solicitada pelo candidato,

S exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologag&o Preliminar das Inscrigdes. ' \
%\
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b8) N&o sera feita, em hipotese alguma, troca da modalidade de ingresso apos a inscrigéo no Processo Seletivo
ter sido homologada.

b9) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes dos Programas de Residéncias.

b10) Em caso de pessoa com deficiéncia, deve haver compatibilidade das habilidades/limitagbes, as quais
permitam o desempenho adequado das atribuicbes especificas das atividades de residente no Programa de
Residéncia ao qual se candidatou, condigdo esta que devera ser mantida durante todo o programa.

b11) N&o ter concluido outra residéncia na mesma area de concentracéo do qual esta concorrendo.

ll. DA SELEGAO

1.1 - Pré-requisito da sele¢iao para ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saitide

a) Ter concluido ou concluir o curso superior, na area & qual deseja concorrer, até o ato da matricula. Na hipotese
de o candidato realizar sua colago de grau em 2025/2, 0 mesmo devera entregar os documentos referidos neste
item até o dia 02 de margo de 2026, sob pena de perder a vaga.

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de outra nacionalidade, o candidato deve comprovar sua inclusao no
Registro Nacional de Estrangeiros — RNE com classificagdo Permanente. Além disso, deve comprovar estar em
conformidade com a legislagdo de exercicio profissional e permanéncia de estrangeiro no pais. Isso inclui a
revalidag&o do diploma profissional, registro no Conselho Profissional e cédula de identidade para estrangeiros.

¢) Ter dedicac&o exclusiva durante todo o periodo do curso e disponibilidade de 60 horas semanais para as
atividades praticas e teéricas previstas no Programa, cumprindo rigorosamente os horarios que forem determinados
nos campos de atuacgéo especificos e demais atividades da Residéncia, ndo ter vinculo remunerado em outro local.
d) Estar ciente sobre o que estabelece a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde — CNRMS
na Resolugdo n° 01, de 27 de dezembro de 2017.

lll. 2 - DAS RESERVAS DE VAGAS PARA COTAS

a) Do total de vagas serdo reservadas 30%, da seguinte forma: 20% para pessoas autodeclaradas pretas ou pardas,
10% para pessoas com deficiéncia. A distribuicdo dessas vagas sera feita por Programa de Residéncia,
contemplando as diferentes categorias profissionais, conforme a tabela abaixo.

b) As reservas de vagas tomaram como base a relag&o entre o nimero total de vagas dos programas e o nimero
de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pretos ou pardos e aos candidatos com deficiéncia, dentro da
lista reservada daquele Programa de Residéncia, conforme apresentado na tabela abaixo:

Programa de Residéncia Ampla Concorréncia Pessoa Autodeclarada Pessoa com
Preto ou Pardo Deficiéncia
Atenc&o em Urgéncia e 11 vagas 3 vagas 2 vagas
Emergéncia
Atenc#o Cardiovascular S vagas 2 vagas 1 vaga
Atencao Materno Infantil o vagas 1vaga 1vaga -
Atencéo em Infectologia 6 vagas 2 vagas 1vaga
Saude do Trabalhador S vagas 1 vaga 1.vaga

Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul - APESC
CNPJ: 95.438.412/0001-14 - Inscr. Est.: 108/0113948 - Av. Independéncia, 2293 - Fone: (51) 3717-7300 - Fax: (51) 3717-1855
Caixas postais: 188 & 236 - 96815-900 - Santa Cruz do Sul - RS - Brasil - www.unisc.br - info@unisc.br




r";DORiA

| NSSge

- apesc

ASSOCIACAD PRO-ENSINO EM SANTA CRUZ DO SUL

¢) A ocupagéio das vagas reservadas a cada modalidade de cota ser4 feita com base na melhor classificagao do
candidato dentro da lista especifica de sua categoria profissional e de seu Programa de Residéncia.
c1) Importante ressaltar que as vagas de cotas sdo distribuidas por programa, e ndo por categoria
profissional. Assim, a alocagéo de um candidato cotista em uma categoria de graduacao com apenas uma
vaga pode ocorrer, sendo o candidato melhor classificado na lista de reserva de cotas daquele programa.
d) Na hipétese de n&o haver candidatos aprovados ou de o cadastro de aprovados para as vagas de cotas se
esgotar, as vagas remanescentes ser&o revertidas para a lista de Ampla Concorréncia da lista especifica de sua
categoria profissional de seu Programa de Residéncia.
e) Para a reserva de vagas para cotas sera utilizado um ordenamento de classificagdo unico, por programa,
contemplando os grupos, autodeclarados pretos ou pardos e pessoas com deficiéncia. Desta forma os candidatos
que optarem pela modalidade de Reserva de Vagas figuraréo todos da mesma lista de aprovados independente da
reserva de cotas a qual pertencem.

lil. 3 - DO PROCESSO SELETIVO

a) O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, ambas em carater eliminatorio/classificatorio:
a1) Primeira Etapa: Prova escrita objetiva constituida por exame conforme edital da FUNDATEC ocorrera no dia
22 de novembro de 2025, onde o candidato devera obter média de no minimo 50 (cinquenta) pontos na
prova. Estarfo classificados cinco candidatos por vaga de cada area dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Salide, em ordem classificatéria, obedecendo rigorosamente a nota da prova escrita, por
ordem decrescente. Tal prova terd peso 70% (setenta por cento).
a2) Segunda Etapa: Analise de curriculo no modelo Lattes documentado, conforme consta na Plataforma Lattes
em http://lattes.cnpq.br, realizada pela COREMU/HSC. Os critérios de pontuagéo do curriculo no modelo Lattes
seguem divulgados no Anexo | deste Edital.

IV. DO CURRICULO

a) Os programas de Residéncia Multiprofissional em Saide / HSC ndo_utilizardo o curriculo preenchido pelo

candidato durante a primeira etapa, havendo a necessidade de que o candidato cumpra os critérios referentes a

segunda etapa, especificadas neste item IV.

b) Andalise do Curriculo tera peso 30% (trinta por cento).
b1) O curriculo documentado (cépia ndo autenticada dos documentos) e no modelo Lattes deve ser entregue
pessoalmente das 08h &s 11h30min e das 13h as 16h30min de segunda-feira a sexta-feira, ou enviado pelo
Correio, no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 30 de dezembro de 2025 (especiaimente no dia 24/12, o
horario para entrega pessoal dos documentos sera das 8h as 11h30min) considerando a data da postagem, para
a Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa Cruz, localizada na Rua Fernando Abott, n.° 174, Térreo,
CEP 96810-072, Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS.

c) A nao entrega do Curriculo no modelo Lattes no prazo determinado, elimina o candidato do concurso.

d) O candidato que realizar a entrega do curriculo no modelo Lattes no prazo determinado, mas néo documenta-lo,

ndo pontuara na etapa de analise do curriculo. .

e) A lista de titulos que ser&io valorados no curriculo do candidato encontra-se no Anexo | do presente Edital.
e1) Ressalta-se que serfo validados apenas os titulos que possuem relagéo direta com a area de forﬁwa(;éo
profissional do candidato. ’

f) A avaliagdo do curriculo serd realizada pela Comisséo de Residéncia Multiprofissional em Saude -

%REMUIHSC. no periodo de 06 a 08 de janeiro de 2026.

2
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g) A divulgagéo da analise do curriculo ocorrera no dia 13 de janeiro de 2026 através dos sifes www.unisc.br e
www.hospitalstacruz.com.br.

V. DO RECURSO DA ANALISE DO CURRICULO

a) Da analise do curriculo cabe recurso de revisao no periodo de 14 a 15 de janeiro de 2026, devendo ser entregue
pessoalmente pelo candidato ou através de procurador (procuragdo com firma devidamente reconhecida em
cartério) na Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa Cruz, localizada na Rua Fernando Abott, n® 174,
Térreo, Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul — RS, aos cuidados da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
em Salde — COREMU/HSC, das 08h as 11h30min e das 13h &s 16h30min.

b) N&o serdo aceitos recursos fora de prazo ou que nio atendam aos requisitos exigidos nesse Edital.

¢) Néo serdo aceitos recursos por correio, e-mail ou outra forma eletrénica.

d) Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposicéo circunstanciada a respeito da inconformidade do
candidato.

e) O resultado da analise dos recursos sera divulgado no dia 19 de janeiro de 2026, nos sifes www.unisc.br e
www.hospitalstacruz.com.br.

VI. DA COMISSAO DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO E VERIFICAGAO DOS CANDIDATOS COTISTAS
a) Os candidatos classificados conforme os critérios deste edital, devem comparecer para a realizagdo do exame
meédico para pessoa com deficiéncia e avaliagdo dos autodeclarados pretos ou pardos ocorrera no dia 20 de janeiro
de 2026.
b) A inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoa com deficiéncia ou autodeclarada preta ou parda
ndo assegura reserva de vaga antes da homologacao final do resultado.
¢) E de responsabilidade do candidato apresentar-se no dia, local e horarios divulgados, portando documento de
identidade com foto. A avaliagdo sera realizada de forma presencial, no Hospital Santa Cruz, em Santa Cruz do
Sul/RS, e constara:
c1) para as pessoas autodeclaradas pretas ou pardas: a avaliag&o sera realizada de acordo com o estabelecido
na Instrucdo Normativa MGI n°® 23/2023, sendo pautada pelo critério fenotipico que possibilitem identifica-lo
socialmente como preto ou pardo. Serdo consideradas as caracteristicas do candidato ao tempo da realizagéo da
heteroidentificagdo, sendo vedado o uso de subterflgios para simulagéo das caracteristicas fenotipicas, sob a
pena de eliminagdo da selecdo. Ainda, o candidato deve comparecer na avaliagédo munido da autodeclaracéo e/ou
certificado de entidades representativas que comprovem a etnia ou raga autodeclarada.
¢2) para as pessoas com deficiéncia: o exame médico é realizado com a finalidade de verificar se a deficiéncia se
enquadra nas previsdes da legislagdo vigente e se ha compatibilidade com as atividades do Programa de
Residéncia. Ainda, o candidato deve comparecer ao exame meédico munido da via original ou cépia autenticada
do laudo apresentado quando da solicitag&o da inscricéo, sob a pena de ndo realizar a avaliagéo. _
d) Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas pela Comisséo de Analise de Documentagédo e
Verificagdo da Autodeclaragao serdo eliminados do processo seletivo, mesmo que tenham obtido nota suficiente
para serem aprovados na ampla concorréncia. A
e) Caso persistam dividas, a Comisséo de Avaliagéo podera solicitar a apresentagéo de documentos adicionais.
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g) O candidato que ndo comparecer a sesséo de verificagdo, na data e local informados sera desclassificado do

processo seletivo.
h) O resultado sera divulgado no dia 21 de janeiro de 2026, nos sifes www.unisc.br e www.hospitalstacruz.com.br.

VIl. DO RECURSO DA ANALISE DE DOCUMENTACAO E VERIFICACAO DOS CANDIDATOS COTISTAS

a) Da andlise de documentagéo e verificacdo dos candidatos cotistas cabe recurso administrativos no periodo de
21 a 22 de janeiro de 2026, devendo ser entregue pessoalmente pelo candidato ou através de procurador
(procuragéo com firma devidamente reconhecida em cartério) na Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa
Cruz, localizada na Rua Fernando Abott, n® 174, Térreo, Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul — RS, aos cuidados
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU/HSC, das 08h as 11h30min e das 13h as
16h30min.

b) Os recursos interpostos sero avaliados por uma Comissé&o, n&o cabendo recurso desta deciso.

c) Nao serdo aceitos recursos fora de prazo ou que nao atendam aos requisitos exigidos neste Edital.

d) Nao serdo aceitos recursos por correio, e-mail ou outra forma eletrénica

e) Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposicdo circunstanciada a respeito da inconformidade do
candidato.

f) O resultado da analise dos recursos sera divulgado no dia 23 de janeiro de 2026, nos sifes www.unisc.br e
www.hospitalstacruz.com.br.

VIil. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
a) A divulgacao do resultado final do processo seletivo sera no dia 23 de janeiro de 2026, disponibilizado nos sites
www._unisc.br e www.hospitalstacruz.com.br.

a1) O resultado final, para efeito de classificac@o no processo seletivo, se constituirda da média ponderada da
PROVA ESCRITA com peso 70% (setenta por cento) e da analise do curriculo com peso 30% (trinta por cento);

b) Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos;
b1) Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
os seguintes critérios: 1°. maior nota na prova escrita; 2°. maior nota na analise do curriculo; 3° candidato com
maior idade cronolégica.
c) Serdo publicadas trés listas de aprovados: uma com todos os candidatos aprovados e as demais com o0s
candidatos aprovados na modalidade Reserva de Vagas para Cotas.
d) Sera divulgada a classificacéo final dos candidatos, por Programa de Residéncia, individualizada por categoria
profissional, com as seguintes listas:
d1) Lista de ampla concorréncia: esta lista incluira todos os candidatos, tanto os classificados quanto os suplentes,
de acordo com a pontuagéo obtida, em ordem decrescente de pontos.
d2) Lista de reserva de vagas: contera apenas as pessoas autodeclaradas pretos e pardos e as pessoas com
deficiéncia aprovados que concorrem as vagas reservadas, divididos entre classificados e suplentes, de acordo
com a pontuagéo obtida, também em ordem decrescente de pontos.
e) A ocupagdo das vagas reservadas para cada modalidade de cota sera feita com base na melhor classificagéo
dos candidatos dentro da lista especifica de seu Programa de Residéncia e de sua categofia profissional,

respeitando-se o critério de proporcionalidade. O candidato cotista que, por sua pontuagéo, tiver direito a yma va
W)
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na lista de ampla concorréncia sera alocado nesta, liberando a vaga de cota para o proximo candidato melhor
classificado na sua respectiva modalidade.

f) O preenchimento de todas as vagas, tanto de ampla concorréncia quanto as reservadas, respeitara estritamente
a ordem de classificacdo final e a modalidade de concorréncia de cada candidato.

IX. DA MATRICULA

a) O provimento dos candidatos aprovados para ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagéo dos candidatos, devendo os mesmos comparecerem entre os
dias 26, 27 e 28 de janeiro de 2026, na Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa Cruz, localizada na Rua
Fernando Abott, n°® 174, Térreo, Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS, das 08h &s 11h30min e das 13h as
16h30min, para efetuar a matricula.

b) O candidato suplente sera convocado através dos sites www.unisc.br e www. hospitalstacruz.com.br para ocupar

a vaga e tera 01 (um) dia util para efetivar a matricula, sob pena de perdé-la, sendo apbs chamado o seguinte
candidato, obedecendo & ordem de classificagéo.
c) Devem ser entregues, no ato da matricula, os seguintes documentos:

Copia Autenticada Copia Simples
¢1) Cédula de Identidade; ¢5) Cartdo SUS;
c2) CPF; c6) Titulo Eleitoral;
¢3) Diploma fisico ou digital;* ¢7) Comprovante de quitagdo com o Servigo Militar, se for o caso;

c4) Registro no Conselho profissional ] o
¢8) Nimero de inscrig&o no INSS e do nimero do PIS/PASEP;
correspondente.

¢9) Niumero da CONTA CORRENTE no Bradesco ou Santander,;

¢10) Historico Escolar;

¢11) Carteira de vacinagdo (vacinas contra Tétano, Hepatite B, Triplice e
COVID19),

¢12) Comprovante de enderego/residéncia fixa (com declarag&o do titular);

¢13) Comprovante de quitagdo do Conselho;

c14) Se casado (a) efou possuir filhos:

- Cépia Certid&o de casamento ou Uni&o Estavel;
- Copia do CPF do Cénjuge;

- Céopia Certiddo de 6bito do conjuge (se vilivo);

- Cépia de Averbagdo do divércio (se divorciado);
- Cépia de certiddo de nascimento dos filhos;

- Copia do CPF dos filhos.

* Conforme Instrug&o Normativa n° 1, de 15 de dezembro de 2020.

¢15) O candidato estrangeiro deve entregar no ato da matricula: comprovante de possuir visto de"permanéncia e
diploma validado no Brasil; -

¢16) Na hipétese de o candidato realizar sua colagdo de grau em 2025/2, o mesmo podera entregar os documentos
faltantes no ato da matricula, até o dia 02 de margo de 2026, sob pena de perder a vaga;
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d) A nfo apresentagdo dos documentos acima, por ocasio da matricula, implicara na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrig@o no processo
seletivo;

e) A Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) é aceita no momento da matricula, mas ndo substitui a apresentacéo
da copia autenticada do Documento de Identidade Civil (RG) e CPF;

f) S&o de total responsabilidade do candidato as informagdes referentes aos dados cadastrais apresentados no ato
da inscrigao e matricula, bem como a declaragéo tacita de que néo tenha concluido outra residéncia na mesma
area de concentracio ao qual esta concorrendo. A declarag8o falsa ou inexata de dados e a apresentagao de
documentos falsos ou graciosos determinardo o imediato cancelamento da matricula irregular e o desligamento
automatico do programa, ainda que verificadas posteriormente. Com o desligamento automatico do programa,
devera o candidato devolver para a instituig&o financiadora o valor total da bolsa paga indevidamente, de acordo
com o artigo 4° e 5° da Resolugé&o n° 01, de 27 de dezembro de 2017, da Comissao Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude — CNRMS;

g) Apos a data de divulgagéo do resultado final e no prazo de 30 (trinta) dias apés o inicio oficial das atividades dos
PRMS, em havendo novas vagas ou desisténcias dos candidatos selecionados, serdo chamados candidatos na
ordem de classificagéo.

h) Esclarecemos a todos os candidatos que, em hipotese alguma, sera enviada correspondéncia, e-mail ou
telefonema chamando o candidato classificado, ou suplente, pois & de inteira responsabilidade do candidato a
observancia dos prazos, bem como, 0 acompanhamento das divuigagbes no endereco eletrénico mencionado no
item “b” desta clausula de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

X. INICIO DAS ATIVIDADES
O inicio das atividades dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Satde do HSC esta previsto para o dia
02 de marcgo de 2026.

Xl. ALTERAGOES NO EDITAL
Adendos ou novos Editais serdo publicados, sempre que necessario, nos sites www.uniscbr e

www.hospitalstacruz.com.br.-

XIl. OUTRAS DISPOSICOES

a) A Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa Cruz, localizada na Rua Fernando Abott, n® 174, Térreo
Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS, possui horério de funcionamento de segunda-feira a sexta-feira das
08h as 11h30min e das 13h as 16h30min.

b) Os casos omissos ser&o decididos pela Comiss&o de Residéncia Multiprofissional em Satde — COREMU/HSC.
¢) Os dados pessoais solicitados seréo utilizados em conformidade com as regras da Lein® 13.709/2018 — Lei Geral
de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) — com a finalidade de identificacéo do candidato participante,-além de
comprovar sua formagéo académica e experiéncia na area. '

d) Os dados coletados serdo tratados, a partir das premissas da LGPD, em especial, em atendimento aos principios
da finalidade, adequag&o, necessidade, livre acesso, qualidade de dados, transparéncia, seguranga, prevengéo
50 discriminagao e responsabilizagéo e prestagdo de contas, de que trata o artigo 6° da LGPD.
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e) Ao se inscrever, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como declara que aceita
que os seus dados pessoais, sensiveis ou n&o, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucgao do processo seletivo, com a aplicagéo dos critérios de avaliagao e selegao, autorizando expressamente a
divulgaco de seus nomes e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regidos
pela legislacao.

f) Fica o candidato ciente que ao realizar a inscrigéo, manifesta expressamente a sua vontade de participar deste
Processo Seletivo, nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes oficiais referentes a
execucio da selecéo, n&o podendo invocar nenhum desconhecimento dos elementos presentes.

Santa Cruz do Sul, 01 de setembro de 2025.

Prof.® Giana Diesel Sebastiany,
iretora de Ensino e Pesquisa do HSC.

rico Henn,

Presidente da APESC/ Presidente do
Conselho de Administragéo do HSC e
Reitor da UNISC.

rof.2 Mari Angela Gaedke,
Coordenadora da COREMU-HSC.
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ANEXO AO EDITAL 05/2025
|. PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES DOCUMENTADO:

Dados de formacgéo: Peso 03
Experiéncia académico profissional: Peso 04
Producio técnico-cientifica: Peso 03

| - DADOS DE FORMAGCAO / PONTOS

1.1 FORMAGAO ACADEMICA / TITULAGAO

PONTUAGAO

1.1.1 Mestrado académico ou profissionalizante reconhecido pela CAPES ou
revalidado por InstituicAo de Ensino Superior (IES) autorizada no caso de titulos
obtidos fora do pais (maximo 1 curso)

Valor maximo 0,5

1.1.2 Curso de Especializagdo (Lato Sensu) na area da saude ou da formagdo do
candidato com carga horaria minima de 360 horas (maximo 1 curso)

Valor maximo 0,3

1.1.3 Outro Curso de Graduacdo na area da satde (maximo 1 curso)

Valor maximo 0,2

1.1.4 Curso/Workshop de Aperfeicoamento na area da saude ou de formacgéo
especifica do candidato (carga horaria 2120 h) (0,15 ponto por curso) (maximo 2
cursos)

Valor maximo 0,3

1.1.5 Curso/Workshop de Atualizagéo na area da satde ou de formacgéo especifica
do candidato (carga horaria minima de 40 h e maxima de 119 h) (0,02 ponto por
curso) (maximo 10 cursos)

Valor maximo 0,2

1.1.6 CursoMorkshop de Atualizagdo na area da salde ou de formacdo do
candidato (carga horaria minima de 11h e maxima de 39 h) (0,01 ponto por curso)
(maximo 10 cursos)

Valor maximo 0,1

1.1.7 Curso/Workshop de Atualizacdo na area da salde ou de formagado do
candidato (carga horaria minima de 4h e maxima de 10 h) (0,01 ponto por curso)
(maximo 10 cursos)

Valor maximo 0,1

1.2 PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES NA AREA DA SAUDE

1.2.1 Participagdo em eventos cientificos nacionais e internacionais (carga horaria
minima de 20 horas) (0,1 ponto por evento) (maximo 4 eventos)

Valor maximo 0,4

1.2.2 Participacdo em eventos cientificos estaduais, regionais e locais (Seminario
de iniciagao cientifica e Semana Académica, Simposio, Jornadas, Rodas de
Conversa) (carga horaria minima de 08 horas) (0,05 ponto por evento) (maximo 8
eventos)

Valor maximo 0,4

1.2.3 Participagdo em Mesas Redonda, Palestras, Webinar, Aula Inaugural,
Mostras Cientificas e Foruns (0,025 ponto por evento) (maximo 8 eventos)

Valor maximo 0,2

1.2.4 Membro de Comissédo Organizadora de eventos cientificos (Seminarios,
Semanas Académicas, Congressos, Simposios, Conferéncia, Jornadas,
Encontros e outros) (0,05 ponto por atividade) (maximo 4 atividades)

Valor maximo 0,2

1.2.5 Participagdo em eventos de ensino e extenséo (0,05 por atividade) (méaximo
de 2 atividades

Valor maximo 0,1

SUBTOTAL

Il - EXPERIENCIA ACADEMICO PROFISSIONAL

PONTUAGAO

2.1 Bolsista de pesquisa ou extensédo remunerado ou ndo remunerado emitidos por
instituicdo de ensino superior (carga horaria minima de 4h semanais) (0,25 ponto
por semestre letivo) (maximo 04 semestres)

Valor maximo 1,0

=

2.2 Bolsista de ensino ou de laboratério de ensino remunerado ou ndo remunerado
emitidos por instituicdo de ensino superior (carga horaria minima de 4h semanais)
(0,15 ponto por semestre letivo) (maximo 04 semestres)

Valor maximo 0,6

2.3 Participagdo em projetos de pesquisa ou extensdo emitidos por instituicdo de
ensino superior (colaborador ou auxiliar de pesquisa) (0,05 ponto por semestre)

_(maximo de 6 atestados) (carga horaria minima de 20h semesire)

Valor maximo 0,3

J(%\

2 Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul - APESC
o CNPJ: 95.438.412/0001-14 - Inscr. Est.: 108/0113948 - Av. Independéncia, 2293 - Fone: (51) 3717-7300 - Fax: (51) 3717-1855
7 Caixas postais: 188 e 236 - 96815-900 - Santa Cruz do Sul - RS - Brasil - www.unisc.br - info@unisc.br



EEEBEN
ASSOCIAGAD PRO-ENSING EM SANTA CRUZ DO SUL

2.4 Participagdo em grupos de pesquisa cadastrados no CNPQ (0,05 ponto
semestre) (maximo 2 atestados)

Valor maximo 0,1

2.5 Atuagao profissional em sua area especifica de formagéo (por periodo<1 ano =
0,2 ponto; por periodoz1 ano = 0,5 pontos)

Valor maximo 0,5

2.6 Estagio curricular ndo obrigatério ou praticas independentes na area de
concentragdo a qual concorre ( drea de Urgéncia e Emergéncia, Cardiovascular ou
Matemo Infantil (carga horaria <120 horas = 0,2 ponto; =120 horas = 0,3 ponto)

Valor maximo 0,6

2.7 Estagio curricular ndo obrigatorio ou praticas independentes na area de
formagao (carga horéria < 120 horas = 0,2 ponto; 2 120 = 0,3 ponto)

Valor maximo 0,6

2.8 Membro efetivo em Conselhos Locais, Municipais e Estaduais de Saide,
Comissbées técnico-cientificas, Comissbes hospitalares, Ligas Académicas ou
Grupos de Estudos (0,1 ponto por ano de atuacio) (méximo 2 anos de atuacéo)

Valor méximo 0,2

2.9 Membro de banca avaliadora de defesa de Trabalho de Concluséo de Curso
de Graduagio ou Pos-graduagéo Lato Sensu (maximo 2 participacdes - 0,05)

Valor méaximo 0,1

SUBTOTAL

Il - PRODUGAO TECNICO-CIENTIFICA
Obs: Artigos, livros e capltulos de livros no Prelo (aceito), dever&o ser
acompanhados da carta de aceite da revista ou editora. Trabalhos cientificos

apresentados em mais de um evento serio pontuados uma tnica vez.

PONTUAGAO

3.1 Artigo completo publicado em periédicos indexados _com seu respectivo
comprovante do Qualis (Quadriénio 2017-2020) considerando a area
interdisciplinar ou ndo — (Qualis A1 a A2: 0,3 pontos; Qualis A3 a A4: 0,2
pontos; Qualis B1 e B2: 0,15 pontos; Qualis B3 a B4: 0,1 ponto;C ou sem
classificagio Qualis: 0,025 ponto)

Valor maximo 0,8

3.2 Capitulo de livro ou e-book publicado (0,1 ponto por capitulo) (méximo 3
capitulos)

Valor maximo 0,3

3.3 Trabalho completo ou resumo expandido publicado em eventos cientificos

jornada, evento de Iniciagio Cientifica, congresso e outros eventos (0,1 ponto por
apresentacéo) (maximo 6 apresentagbes)

(0.1 ponto por publicagéio) (méximo 4 publicagdes) Valormendma Gt
3.4 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou em revista cientifica (0,05 ;

ponto por resumo) (maximo 10 resumos) Valor méximo 0,5
3.5 Realizagdo de conferéncia, curso e palestra ou ser membro facilitador de

Roda de Conversa em Semana Académica (0,1 ponto por atividade) (maximo 3 Valor maximo 0,3
atividades)

3.6 Apresentacgéo de trabalho cientifico oral ou em forma de pdster em simpésio, - Valor mé&ximo 0.6

3.7 Premiagao ou Mengdo Honrosa de trabalho cientifico (0,05 por trabalho)
(maximo 2 atestados)

Valor méximo 0,1

SUBTOTAL
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Il. CRONOGRAMA
1® ETAPA: Inscrigdes

Item Atividade Prazo
1 Periodo de inscrigbes 01/09/2025 a 17/10/2025
2 Pagamento do boleto bancéario 24/10/2025
2® ETAPA: Selegao
5 | Prova escrita 22/11/2025
6 | FUNDATEC - Divulgagéo do gabarito preliminar 24/11/2025
7 Periodo de recurso do gabarito preliminar 25/11/2025 a 27/11/2025
8 | Divulgagéo do gabarito oficial da prova 10/12/2025
9 | Divulgagdo dos aprovados 22/1212025
Entrega ou envio por correio do curriculo dos candidatos selecionados
para a Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital Santa Cruz,
1€ localizada na Rua Fernando Abott, n.° 174, Térreo, Centro, na cidade SHIZR025 & A28
de Santa Cruz do Sul-RS. No dia 24/12 das 8h as 11h30min.
Avaliag@o do curriculo pela Comissédo de Residéncia Multiprofissional
T em Saude - COREMU/Hospital Santa Cruz 0e/01/2026 4 0R/M1/2026
. - . i 5 .
12 Dwulga@o dos resultados Ilinals da anélise do curriculo nos sifes 13/01/2026 apés as 16h
www.unisc.br e www.hospitalstacruz.com.br
Prazo para recurso da andlise do curriculo a ser entregue na Secretaria
13 | da Residéncia Multiprofissional em Satde, no enderego acima citado, 14/01/2026 e 15/01/2026
aos cuidados da COREMU/HSC
14 | Divulgagao da analise dos recursos do curriculo 19/01/2026
15 Realizagdo do exame médico para pessoa com deficiéncia e avaliagio 20/01/2026
dos autodeclarados pretos ou pardos — Hospital Santa Cruz/RS
Resultado preliminar do exame médico e da avaliagdo dos
19 autodeclarados e abertura do periodo de recursos N0
17 Prazo final para interposigéo de recursos contra o resultado preliminar 22/01/2026
do exame médico e da avaliagio dos autodeclarados — as 16h30min
18 Resultado definitivo do exame médico e da avaliagdo dos 23/01/2026
autodeclarados
3 ETAPA: Resultado final
Divulgagéo do resultado final do processo seletivo dos Programas de
19 | Residéncia Multiprofissional em Salide nos sifes www.unisc.br e 23/01/2026
www.hospitalstacruz.com.br
4° ETAPA: Matriculas
20 g::tc;dg :; matriculas na Secretaria de Ensino e Pesquisa do Hospital 26, 27 & 28 janeiro de 2026

de margo de 2026.

Obs.: O inicio das atividades dos Programas de Resid&ncia Multiprofissional em Saude do HSC esta previsto para o dia 02
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