EDITAL N° 10/2014

A Presidente da Associagdo Pro-Ensino em Santa Cruz do Sul — APESC, Presidente do Conselho de
Administragdo do Hospital Santa Cruz - HSC e Reitora da Universidade de Santa Cruz do Sul - UNISC, e a
Coordenadora da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude — COREMU/HSC, no uso de suas
atribuigdes legais, tornam publica a abertura das inscri¢des ao Processo Seletivo para Ingresso em Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, com base na legislagdo vigente, em normas ¢ em informagdes contidas
neste Edital, estando o inicio das atividades do Programa previsto para marco de 2015.

I. DO PROGRAMA

AREA SITUACAO DURACAO |N°DE VAGAS PRE-REQUISITO
Educagao Fisica 2 anos 1 Graduacao em Educagao Fisica
Enfermagem 2 anos 4 Graduagdo em Enfermagem
Farmacia 2 anos 4 Graduagdo em Farmacia
Fisioterapia 2 anos 4 Graduagdo em Fisioterapia
Nutrigdo Credenciado 2 anos 2 Graduagdo em Nutrigdo
Psicologia 2 anos 2 Graduagdo em Psicologia
Servigo Social 2 anos 1 Graduacdo em Servigo Social

II. DA SELECAO
II.1 — Pré-requisito da selecio para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude

a) Realizacio de PROVA ESCRITA ¢ obtencio de média igual/maior a (6,0). Tal prova serd de carater
eliminatorio/classificatorio, com questdes objetivas, de multipla escolha, contendo 50 (cinquenta) questdes
elaboradas com base na bibliografia em anexo, tendo esta prova peso 4,0 (quatro).

b) Envio do curriculo no modelo Lattes e documentado na data aprazada neste edital. A analise do Curriculo, tera
peso 2,0 (dois).

¢) A ndo entrega do Curriculo no modelo Lattes no prazo determinado, elimina o candidato do concurso;

d) O candidato que realizar a entrega do curriculo no modelo Lattes no prazo determinado mas nao documenta-lo,
ndo pontuard na etapa de analise do curriculo.

e) Entrevista individual, conforme cronograma, com peso 4,0 (quatro).

II1. DAS INSCRICOES

a) As inscrigdes, de que trata este Edital, podem ser efetuadas no periodo de 18 de outubro a 09 de novembro
de 2014, pela Internet, no endereco www.hospitalstacruz.com.br.

b) Sao requisitos para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude, a serem apresentados
quando da matricula:


http://www.hospitalstacruz.com.br/

b1) Estar devidamente aprovado e classificado no processo seletivo para ingresso no Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde Edital 10/2014, dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b2) Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no Brasil;
b3) Ser graduado em uma das areas com vagas estabelecidas neste Edital, com diploma brasileiro validado
pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou revalidado no Brasil. Na hipdtese do candidato realizar sua colagdo de
grau em 2014/2, o mesmo devera entregar os documentos referidos neste item até o dia 02 de margo de 2015,
sob pena de perder a vaga.
b4) Registro no Conselho Profissional correspondente. Na hipotese do candidato realizar sua colagdo de grau
em 2014/2, o mesmo devera entregar os documentos referidos neste item até o dia 02 de margo de 2015, sob
pena de perder a vaga.
b5) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
b6) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do Programa.

¢) Procedimentos para realizar a inscricio:
c1) Para realizar a inscri¢do, o candidato deve preencher o formulario eletronico de inscri¢do, disponivel no
endereco citado no item “a”.
¢2) A seguir, devera imprimir seu comprovante ¢ documento para pagamento da taxa de inscri¢do no valor de
R$200,00 (duzentos reais). O pagamento devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto credenciado ou
terminal de atendimento bancario até o dia 10 de novembro de 2014, considerando-se o horario de
compensacdo do documento.
c3) A efetivagdo da inscrigdo do candidato se dard apenas apds a confirmagdo bancaria do pagamento da taxa
de inscri¢do, ndo se processando qualquer registro de pagamento com data posterior a 10 de novembro de
2014.

d) A inscrigdo no Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide implica, desde logo, o conhecimento ¢ a

tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital.

e)Ndo serdo aceitas inscricdes enviadas por via postal, fax ou correio eletronico ou apresentadas

extemporaneamente.

f) Em nenhuma hipoétese, havera devolugdo da importancia paga.

g) Em nenhuma hipédtese, havera prestagdo de prova escrita objetiva fora do local constante neste edital.

h) As demais informagdes estdo contidas no site: www.hospitalstacruz.com.br

IV. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

a) No dia 12 de novembro de 2014 sera divulgado o edital de homologagdo das inscri¢des com relagdo dos candi-
datos inscritos;
a.1) Os candidatos constantes na lista, estdo automaticamente convocados para comparecer no dia 14 de
novembro de 2014 nas dependéncias da Universidade de Santa Cruz do Sul, localizada na Avenida
Independéncia, 2293, bairro Universitario, CEP: 96815-900, Santa Cruz do Sul — RS/Brasil, para realizagdo de
prova objetiva. Salas e hordrios a confirmar no dia 12 de novembro de 2014 pelo site
www.hospitalstacruz.com.br.
b) O candidato devera acompanhar esse edital; bem como a relagdo de candidatos homologados para confirmar
sua inscri¢do; caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, podera impetrar pedido de recurso
impreterivelmente até as 16 horas do dia 13 de novembro de 2014 para a Secretaria da Residéncia Multiprofis-
sional em Satde, localizada na Rua Fernando Abott, n® 174, 3° andar — Ala Sdo Francisco. Centro, na cidade de
Santa Cruz do Sul-RS;
¢) Se mantida a ndo homologagdo ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, ndao
assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigao.
d) O candidato tera acesso ao edital de homologa¢do, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site:
www.hospitalstacruz.com.br.

V. DA PROVA

a) O Processo Seletivo constarda de PROVA ESCRITA, de carater eliminatorio/classificatorio, que ocorrera no dia
14 de novembro de 2014, nas dependéncias da Universidade de Santa Cruz do Sul, localizada na Avenida
Independéncia, 2293, bairro Universitario, CEP: 96815-900, Santa Cruz do Sul — RS/Brasil, salas e horarios a
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confirmar no dia 12 de novembro de 2014 pelo site www.hospitalstacruz.com.br.

PROVA ESCRITA OBJETIVA
PROGRAMA CONTEUDO N°DE QUESTOES  VALOR DAS QUESTOES
Politicas publicas de saude 20 0,2
MULTIPROFISSIONAL e sua legislagdo.
EM SAUDE Conhecimento especifico da 30 0,2
profissdo.

b) E condigdo para o candidato passar para as proximas etapas do processo seletivo obter na prova escrita objetiva
média minima de (6,0).
¢) Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecer ao local de prova escrita objetiva com no minimo 30
(trinta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio.
d) O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento de identidade original com foto em
perfeitas condi¢des, de caneta esferografica de tinta azul e comprovante de pagamento da taxa de inscricao.
e) Nao serd admitido realizar prova escrita objetiva o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido.
f) Durante a prova escrita objetiva, ndo serdo permitidas consultas de qualquer espécie, nem o uso de maquina
calculadora, telefone celular ou similares. O candidato que se apresentar no local de prova escrita objetiva com
qualquer tipo de aparelho eletronico devera desliga-lo ao entrar no prédio.
g) Nao sera permitido ao candidato usar oculos escuros, bonés, chapéus, gorros ou outro tipo de acessorio ou
vestuario assemelhado durante o periodo de realizag¢do de prova escrita objetiva.
h) Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:
h1) for surpreendido, durante a realiza¢do de prova escrita objetiva, em comunica¢do com outro candidato ou
com terceiros, ou se utilizar de livros, de notas, de impressos e/ou de equipamentos ndo-permitidos;
h2) se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a prova escrita objetiva e ter
entregue o caderno de questdes e folha de respostas;
h3) ndo atender as determina¢des da Coordenacao do Processo Seletivo.
i) O gabarito preliminar serd divulgado no site www.hospitalstacruz.com.br, em: 14 de novembro de 2014 apds
as 20h;

VI. DO RECURSO DA PROVA

a) Do gabarito preliminar da prova escrita objetiva, cabe recurso de revisdo, nos dias 17 e 18 novembro de 2014
das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min. O recurso deverd ser entregue e protocolado na
Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Saude, localizada na Rua Fernando Abott, n° 174, 3° andar — Ala
Sao Francisco. Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS.

b) Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposi¢do circunstanciada a respeito da inconformidade do
candidato.

¢) Se da andlise de recursos resultar anulacdo de questdes, os respectivos pontos serdo atribuidos a todos os
candidatos.

d) Nao serdo aceitos recursos fora de prazo ou que ndo atendam os requisitos exigidos neste Edital.

e) Niao serio aceitos recursos por correio, fax ou pela Internet.

VII. RESULTADO FINAL DA PROVA ESCRITA

a) O gabarito oficial da prova escrita serd divulgado no site www.hospitalstacruz.com.br, no dia 21 novembro de
2014.

b) A relagdo de candidatos aprovados para as proximas etapas do processo seletivo sera divulgada por ordem
alfabética no dia 24 de novembro de 2014.

VIIL. DO CURRICULO
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a) A analise do Curriculo, tera peso 2,0 (dois).
al) O Curriculo documentado e no modelo Lattes deve ser entregue pessoalmente das 08h30min as 11h30min
e das 13h30min as 16h30min ou enviado pelo Correio, no periodo de 24 a 29 de novembro de 2014,
considerando a data da postagem, para a Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Satide, localizada na
Rua Fernando Abott, n° 174, 3° andar — Ala Sao Francisco. Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS.
¢) A ndo entrega do Curriculo no modelo Lattes no prazo determinado, elimina o candidato do concurso;
d) O candidato que realizar a entrega do curriculo no modelo Lattes no prazo determinado, mas nao documenta-lo,
ndo pontuara na etapa de analise do curriculo.
e) A listagem dos titulos que serdo valorizados, encontra-se na Secretaria da Residéncia Multiprofissional em
Saude, e no site www.hospitalstacruz.com.br, bem como anexo ao Edital.
el) Ressalta-se que serdo validados apenas os titulos que possuem relagdo direta com a area de formagdo
profissional do candidato.
d) A avaliagdo do curriculo serd realizada pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude —
COREMU/HSC, no periodo de 01 a 08 de dezembro de 2014.
e) Divulgacdo da analise do curriculo ocorrera no dia 09 de dezembro de 2014 através do site

www.hospitalstacruz.com.br, apds as 17 horas.

IX. DO RECURSO DA ANALISE DO CURRICULO E CONVOCADOS PARA ENTREVISTA

a) Da analise do Curriculo cabe recurso de revisdo, no periodo de 10 a 11 de dezembro de 2014, devendo ser
entregue na Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Satde, localizada na Rua Fernando Abott, n® 174, 3°
andar — Ala Sdo Francisco. Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS, aos cuidados da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Satide — COREMU/HSC, das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min

b) Nio serio aceitos recursos fora de prazo ou que nio atendam os requisitos exigidos neste Edital.

¢) Niao serio aceitos recursos por correio, fax ou pela Internet.

d) Os recursos deverdo ser fundamentados, com exposi¢do circunstanciada a respeito da inconformidade do
candidato.

e¢) O resultado da analise dos recursos serda divulgado no dia 16 de dezembro de 2014, no sife
www.hospitalstacruz.com.br, com a divulgacdo dos classificados para entrevista a ser realizada nos dias 17, 18 e
19 de dezembro de 2014, pela COREMU/HSC.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

a) A divulgacdo do resultado final do processo seletivo serd no dia 23 de dezembro de 2014, disponibilizado no

site www.hospitalstacruz.com.br..
al) O resultado final, para efeito de classificacdo no processo seletivo se constituira da média ponderada da
PROVA ESCRITA com peso (4,0), da analise do curriculo com peso (2,0) e entrevista com peso (4,0), sendo
critério para aprovagao do candidato obter no resultado final média superior a (6,0).

b) Os candidatos aprovados sero classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.
b1) Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com
o0s seguintes critérios: 1°: maior nota na prova escrita; 2°: maior nota na analise do curriculo; 3°: maior nota na
entrevista; 4°: sorteio publico.

XI. DA MATRICULA

a) O provimento dos candidatos aprovados para ingresso no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos, devendo os mesmos comparecerem nos dias
26, 29 e 30 de dezembro de 2014, na Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Saude, localizada na Rua
Fernando Abott, n° 174, 3° andar — Ala Sao Francisco. Centro, na cidade de Santa Cruz do Sul-RS, das 08h30min
as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, para efetuar a matricula.

b) O candidato suplente serd convocado através do site www.hospitalstacruz.com.br. para ocupar a vaga e terd 01
(um) dia util para efetivar a matricula, sob pena de perdé-la, sendo apds chamado o seguinte, obedecendo a ordem
de classificacdo.

¢) Devera ser entregue no ato da matricula os seguintes documentos:
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c1) Copia da Cédula de Identidade, do Titulo Eleitoral, do comprovante de quitacdo com o Servigo Militar, se
for o caso, do CPF, do nimero de inscrigdo no INSS e do nimero do PIS/PASEP, nimero da conta no Banco
do Brasil/Banrisul;
c2) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso e do Histérico Escolar de graduacdo. Na
hipétese do candidato realizar sua colacdo de grau em 2014/2, o mesmo devera entregar os documentos
referidos neste item até o dia 02 de margo de 2015, sob pena de perder a vaga.
¢3) Registro no Conselho Profissional correspondente ou comprovante de inscricdo no mesmo. Na hipotese
do candidato realizar sua colagdo de grau em 2014/2, o mesmo devera entregar os documentos referidos
neste item até o dia 02 de margo de 2015, sob pena de perder a vaga.
c4) Copia do cartdo de vacinagdo para atestar efetivacao das vacinas contra Tétano e Hepatite, e Triplice.
¢5) O candidato devera informar enderego completo e contato telefonico.
¢6) O candidato estrangeiro deve entregar no ato da matricula: comprovante de possuir visto de permanéncia e
diploma validado no Brasil.
d) A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da matricula, implicara na impossibilidade de aprovei-
tamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscri¢cdo no Processo Seletivo.
e) A inexatiddo das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
f) Apos a data de divulgacdo do resultado final e no prazo de trinta dias apds o inicio oficial das atividades do
PRMS, em havendo novas vagas ou desisténcias dos candidatos selecionados, serdo chamados candidatos na or-
dem de classificacdo.

XII. INiCIO DAS ATIVIDADES

a) O inicio das atividades do Programa esta previsto para o dia 02 de margo de 2015.

XIII. ALTERACOES NO EDITAL:

a) Adendos ou novos Editais serdo publicados, sempre que necessario, no site. www.hospitalstacruz.com.br.
XIV. OUTRAS DISPOSICOES

a) Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude - COREMU/HSC.

Santa Cruz do Sul, 18 de outubro de 2014.

Profa. Dulciane Nunes Paiva, Profa. Carmen Lucia de Lima Helfer,
Coordenadora da COREMU-HSC Presidente da APESC, Presidente do Conselho Administrativo
do HSC e Reitora da UNISC
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ANEXO AO EDITAL N° 10/2014
I. PONTUACAO DO CURRICULO LATTES DOCUMENTADO:

Dados de formacio: peso 35

Atividade profissional: Peso 35
Producéo técnico-cientifica: Peso 30

1. FORMACAO ACADEMICA/TITULAR

Curso Especializagdo (360h) ou outro curso de graduagio (no maximo 02 cursos)
Curso Aperfeigoamento (150 — 180h) (no maximo 02 cursos)

Cursos Atualizagdo (acima de 4h) (no maximo 05 pontos)

Bolsista ou monitor remunerado e/ou nio remunerado de disciplinas de graduagdo (0,5 por
bolsa/monitoria com carga horaria < que 30h; 01 ponto para cada bolsa/monitoria > 30h

Atividades de extensdo/comunitaria (0,5 por atividade com carga horaria < que 60h; 01 ponto se > 60h
Bolsista de Iniciagdo Cientifica remunerado ou ndo remunerado na area da saude (01 ponto por
projeto de pesquisa com participagdo < que 60h; 02 pontos por participagdo > 60h.

Realizagdo de estagio curricular ndo obrigatorio (0,2 por cada estagio com carga horaria < 120h; 0,8
por cada estagio com carga horaria > 120h

Realizag@o de estagio curricular ndo obrigatério na area da urgéncia e emergéncia (0,2 por cada
estagio com carga horaria < 120h; 0,8 por cada estagio com carga horaria > 120h

Atuagdo profissional, em area especifica que trata este edital (1 ponto por cada atuagdo com carga
horaria > 120h).

2. ATIVIDADE PROFISSIONAL

Atuac@o profissional na sua area de formagdo (0,2 por cada estagio com carga horaria < 120h; 0,8 por
cada estagio com carga horéria > 120h

Atuagdo profissional na sua area de formagdo em urgéncia e emergéncia (0,2 por cada atuagdo com
carga horaria < 120h; 0,8 por cada atuagdo com carga horaria > 120h

3. PRODUCAO TECNICO - CIENTIFICA

Artigos cientificos publicados em periddicos ou capitulos de livro (04 pontos por publicagio)
Publicag@o em anais de congresso ou apresentagdo de trabalhos em eventos (02 pontos por evento)
Participagdo em eventos cientificos: congressos, semindrios, simpdsio, cursos de extensdo e outros
(01 ponto por evento)

Organizagdo de eventos: seminario, semana académica, congresso, simpdsio, jornadas cientificas e

outros (01 ponto por atividade)
Observacao: Serdo valorizados apenas os itens descritos no anexo.

Pontuacao

06 pontos por curso
04 pontos por curso

0,2 ponto por curso

Maximo 08 pontos

Maximo 12 pontos

Maximo 12 pontos

Maximo 08 pontos

Maximo 10 pontos

Maximo 08 pontos

Maximo 08 pontos

Maximo 10 pontos

Maximo 16 pontos

Maximo 12 pontos

Maximo 12 pontos

Maéximo 8 pontos

Nota
Parcial



II. SUGESTAO DE CONTEUDO PROGRAMATICO:
Politicas Publicas de Satide e sua Legislacdo

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Satide. Carta dos direitos dos usuarios da satide. 4.ed. Brasilia: Ministério da
Saude, 2013. 24 p.:il ISBN 978-85-334-2027-4 - Disponivel em: file:///C:/Users/User/Downloads/carta-dos-direitos-dos-usuarios-da-

saude-[462-101013-SES-MT].pdf.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Ateng@o Basica. Politica Nacional de Atengdo Basica
/ Ministério da Satude. Secretaria de Aten¢do a Saude. Departamento de Atencgdo Bésica. — Brasilia: Ministério da Saude, 2012.

BRASIL. Ministério da Satude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag¢do. Humaniza SUS: Politica
Nacional de Humanizag#o: a humanizagdo como eixo norteador das praticas de atengdo e gestdo em todas as instancias do SUS /
Ministério da Satide, Secretaria-Executiva, Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo. — Brasilia: Ministério da Satde,
2004.

DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011.Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a
organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a satide e a articulagdo interfederativa, e da

outras providéncias. http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm.

LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. Disp&e sobre as condi¢des para a promogao, protecdo e recuperagao da satude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes ¢ da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18080.htm.

LEIN° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990. Dispde sobre a participagio da comunidade na gestio do Sistema Unico de Saude
(SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satide e da outras providéncias. Disponivel

em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8142.htm.

LEI n. 10.098 de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deﬁ01enc1a ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel em:

Portaria n. 154, de 24 de janeiro de 2007. Cria os Nucleos de Apoio a Satde da Familia-NASF. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/sas/PORTARIAS/Port2008/GM/GM-154re.htm.

PORTARIA N° 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011. Reformula a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e institui a Rede de
Atencao as Urgéncias no Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt1600_07 07 2011.html.

PORTARIA N° 3.390, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013. Institui a Politica Nacional de Ateng¢@o Hospitalar (PNHOSP) no ambito do
Sistema Unico de Satude (SUS), estabelecendo- se as diretrizes para a organizagcdo do componente hospitalar da Rede de Atencao a

Saude (RAS).Disponivel em: http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2013/prt3390 30 12 2013.html.

Programa Melhor em Casa. Disponivel em: http://dab.saude.gov.br/portaldab/ape melhor _em casa.php.

Programa Melhor em Casa. Manual Instrutivo. Disponivel em: http://189.28.128.100/dab/docs/geral/cartilha_melhor_em casa.pdf.
Educacio Fisica

MARTINS, Raul. Exercicio fisico e saude publica. Lisboa: Livros Horizonte, 2006.

NIEMAN, David C. Exercicio e saude: teste e prescrigdo de exercicios. 6.ed. Barueri: Manole, 2011.

OLIVEIRA, Ricardo Jaco de. Saude ¢ atividade fisica: algumas abordagens sobre atividade fisica relacionada a satde. Rio de
Janeiro: Shape, 2005.

PITANGA, Francisco José Gondim. Epidemiologia da atividade fisica, exercicio fisico e satude. 2. ed. Sdo Paulo: Phorte, 2004.
Enfermagem

CINTRA, Eliane de Aratijo; NISHIDE, Vera Médice; NUNES, Wilma Aparecida. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente
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IIT CRONOGRAMA - RESUMO
1* ETAPA: Inscricoes

Item Atividade Prazo
1 | Periodo de inscri¢des 18/10/14 a 09/11/14
2 | Pagamento do boleto bancario 10/11/14
3 | Homologacdo das Inscricdes com relagdo dos inscritos por Programa de 12/11/14
Residéncia Multiprofissional em Saude, e convocados para a prova escrita
4 | Prazo de recurso para homologacéo da inscri¢do 13/11/14 as 16h

2* ETAPA : Seleciao

Prova escrita

5 14/11/14

6 | Divulgac@o do gabarito preliminar. 14/11/14 apds as 20h

7 | Prazo de recursos contra gabarito preliminar da prova escrita. 17/11/14 ¢ 18/11/14

8 | Divulgacdo do gabarito oficial da prova. 21/11/14

9 | Divulgacdo dos aprovados para a proxima etapa 24/11/14

10 | Entrega ou envio por correio do curriculo dos candidatos selecionados para a 24/11/14 a 29/11/14
Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Saude, localizada na Rua
Fernando Abott, n° 174, 3° andar — Ala Sao Francisco. Centro, na cidade de
Santa Cruz do Sul-RS.

11 | Avaliagdo do curriculo pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em 01/12/14 4 08/12/14
Saude - COREMU/Hospital Santa Cruz.

12 | Divulgacdo dos resultados finais da andlise do curriculo, no site 09/12/14 apo6s as 17h
www.hospitalstacruz.com.br.

13 | Prazo para recurso da analise do curriculo, a ser entregue na Secretaria da 10/12/14 e 11/12/14
Residéncia Multiprofissional em Satde, no endereco acima citado, aos cuidados
da COREMU/HSC.

14 | Divulgacéo da Analise dos Recursos da arguigdo do curriculo ¢ divulgagao dos 16/12/14
classificados e convocados para entrevista,

15 | Entrevista da COREMU/HSC com os candidatos selecionados

17/12/14 a4 19/12/14

3* ETAPA: Resultado final

16

Divulgacdo do resultado final para todos os Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude do Item [ do Edital, no site
www.hospitalstacruz.com.br.

23/12/14 apés as 17h

4* ETAPA: Matriculas

17

Matriculas, na Secretaria da Residéncia Multiprofissional em Saude -
COREMU/HSC, localizada no endereco ja citado, em horario de expediente.

26, 29 e 30 de dezembro/2014

Obs.: O inicio das atividades do Programa esta previsto para o dia 02 de marco de 2015.



http://www.hospitalstacruz.com.br/
http://www.hospitalstacruz.com.br/

