:==UNISC

UMIVERSIDADE DE SANTA CRUZ 00 DYWL

EDITAL N°. 001/2010

O Coordenador da Comissao de Residéncia Médica REME, vinculada ao Hospital
Santa Cruz — HSC — e a Universidade de Santa Goudull — UNISC -, no uso de suas
atribuicbes legais, torna publica a abertura dasrigbes ao processo seletivo do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comulgdgara o ano de 2010, com
credenciamento provisorio pela Comissdo Nacion&®ekdéncia Médica CNRM/SESu/MEC
—, em 26 de novembro de 2008, conforme termosgisldedo vigente, normas e informacgdes
contidas neste Edital:

1 APRESENTACAO

A Residéncia em Medicina de Familia e Comunidadené modalidade de formacao
profissional pos-graduada, sob a forma de cursespecializacdo médica caracterizada por
capacitacdo em servico com foco na Atencdo Primari&aude (APS), desenvolvida em
ambiente de gestdo, ensino e servigo supervisigiaddamentada nos principios da APS e do
Sistema Unico de Salde - SUS, sob a orientacéo é@htichs de Familia e Comunidade de
elevada qualificacdo ética e profissional.

2 OBJETIVOS GERAIS

Contribuir com a mudancga do modelo assistenciaine & qualificacéo profissional para
0 SUS, oferecendo a sociedade profissionais deesaaphcitados ao trabalho em APS, segundo
0s principios da Estratégia da Saude da FamiligES

Formar profissionais especialistas em Medicina dmika e Comunidade, através da
vivéncia em servico, para atuar preferencialmer@teARS do SUS, capazes de trabalhar em
equipe multiprofissional integrando acdes de prdmog reabilitacdo da saude e prevencao de
doencas, em nivel individual e coletivo, de fornualificada e resolutiva, bem como planejar,

administrar, executar e avaliar atividades de saude



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar médicos especialistas em Saude de Fan@limunidade para:

- Comprometer-se com as pessoas e a populacacaragsi os fundamentos basicos da
organizacdo do SUS, sob a Estratégia Saude daikamiBrasil;

- Desenvolver o processo de trabalho em saldde mugmado nos principios da
universalidade, da equidade e da integralidade;

- Construir vinculos positivos, tanto em ambitoiwiatlial, com cada sujeito concreto da
acao de saude, como em ambito coletivo com a catadeionde atua;

- Trabalhar com base na realidade local com visiaicca ampliada, humanizada e com
grande capacidade de resolugéo de problemas nigpnivério de atencéo;

- Analisar, aplicar e avaliar informacdes, habilida e atitudes na pratica da saude
individual, familiar e coletiva, de forma multipregional e interdisciplinar;

- Promover visitas domiciliares de carater prewend clinico;

- Desenvolver os conceitos de campo e nucleo deressl praticas;

- Trabalhar voltado para a realidade local, intedoaconhecimento popular e cientifico;

- Reconhecer o perfil socioeconémico, demografiepidemioldgico da populacéo;

- Desenvolver técnicas adequadas de registro flasniacdes e utilizar o prontuéario de
familia;

- Reconhecer e compartilhar os cuidados relativos asuarios com a equipe
multiprofissional de saude e com a rede sociapd&ado usuario;

- Reconhecer e encaminhar adequadamente os usad@jigsproblemas ultrapassam o
alcance de atuacao da equipe multiprofissionaaddes

- Qualificar o sistema de referéncia e contraréfeia do SUS em Santa Cruz do Sul,

- Criar e organizar o prontuario de familia, a fimaprimorar o sistema de informacdes
utilizado na rede basica do municipio.

- Organizar e gerenciar agfes e servicos de saddeiglades basicas e sistemas locais
de saude;

- Executar acdes de vigilancia epidemiolégica,tdéani e de saude do trabalhador;

- Buscar leitura critica da literatura em saude;

- Elaborar e executar projetos de pesquisa, notardaiAPS;

- Avaliar planos, acfes e desempenho da equipeadiges no sentido de otimizar o

trabalho de equipe e impactar favoravelmente aesdagopulacao.

3 N° DE VAGAS: 2(duas).



4 PUBLICO-ALVO:
Graduados em Medicina ou em condi¢fes de se diplatédevereiro de 2010, mediante
declaracdo da Instituicdo de Ensino Superior; capodiibilidade de 60 horas por semana para

se dedicar a formacdo em Medicina de Familia e Gatade.
5 DURACAO: 2 anos.
6 CARGA HORARIA: 5.760 horas.

7 VALOR DA BOLSA: R$ 1.916,45 (hum mil novecentos e&zdsseis reais e quarenta

e cinco centavos);

8 DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A INSCRICAO (conforméisposto na
RSL/CNRM n° 04, de 23 de outubro de 2007):

a) Requerimento a Comisséo de Residéncia Médica — GABERE

b) cépia do RG e do CPF;

c) copia do diploma médico devidamente registradocasp ndo disponha ainda do
diploma, declaracdo comprobatdria expedida peldtuitgio de ensino superior em
gue cursou o ultimo ano do curso de medicina en®.200

d) curriculum vitaedocumentado completo;

e) comprovante de inscricdo no Conselho RegionMelficina - CRM;

f) se estrangeiro, apresentar, no momento da gé@xrdocumentacdo comprobatoria de

estar em situacao regular no pais, além de seetaba uma prova de proficiéncia em lingua

portuguesa, ou certificado equivalente.

9 INSCRICOES

Inscreva-se no sitwww.unisc.brouwww.hospitalstacruz.com.br

Se preferir, a inscricdo também podera ser reaized Secretaria de Pds-Graduacgéo e
Extensdo da UNISC — Bloco 1, sala 110 — Av. Inddgenia, 2293 — Santa Cruz do Sul — RS,
nos horéarios de atendimento: Manha: 7h30min as T2nde: 13h30 as 17h30min.

9.1 As inscrigBes devem ser realizad#s22 de janeiro de 2010.

9.2 O candidato deve preencher o Formulario Eletodde Inscricdo, conferir os dados
digitados e imprimir o boleto bancario para pagameta taxa de inscricdo, que deve ser

efetuado em qualquer agéncia bancaria até o seumemtao



9.3 A taxa a ser paga para inscricdo neste Pro&esdstivo Publico é dé$ 150,00.

9.4 O candidato € responsavel pelas informacfesaol@s no Formulario Eletrénico de
Inscricao.

9.5 Para que a inscricdo seja confirmada, o cardiddeve encaminhar a
DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO, através dascoes:
- E-mail: spge@unisc.br (encaminhar até o Ultingod#i inscri¢cdes);
- Correio: Endereco abaixo (postar via sedex, naimm@, até o ultimo dia de inscricdes);
- Entrega na Secretaria de PoOs-Graduacdo e Extdes@aminhar até o dltimo dia de
inscricdes)UNISC - Secretaria de Pés-Graduacédo e Extensado —1&al10
Av. Independéncia, 2293 - CEP 96815-900 - Santa @rdo Sul - RS

10. PESOS DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo sera realizado em duas Etapas:

10.1: Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva datesireliminatério e classificatorio;

10.2: Segunda Etapa: avaliacdo qualitativa por rdeianalise d€urriculum Vitaee Arguicao

Curricular (ver anexo 1)

12 Etapa 23 Etapa
) o Analise de L _ Total
Prova escrita Objetiva i Arguicao curricular
Curriculo
90 5 5 100

10.2.1 Quadro demonstrativo de provas:

Prova N° de Valor por Minimo de | Pontuacéo
guestdes guestéo acertos maxima
Saude da crianca e do 40 0,25 20 10,0

adolescente/pediatria, saude |do
adulto/medicina interna, emergéncias
clinicas e traumaticas/cirurgia geral e
epidemiologia e sociedade/medi(:‘na
preventiva e social (conforme

resolugcdo CNRM 01/2003).

10.2.2: A Prova Escrita Objetiva classificarq, emdemn decrescente de pontos obtidos na

mesma, o candidato para a Segunda Etapa



10.2.3: A bibliografia indicada para a prova objatse encontra no Iltem 14 deste Edital.

10.2.4: O local de realizacao da prova escritatmajeonsta no item 15 desse Edital;

10.2.5: A prova escrita objetiva do Processo Seletique se refere este Edital terd a duracéo de
trés (3) horas e 30 (trinta) minutos.

10.2.6: Os candidatos deverdo comparecer ao l@sabrmhdo para a prova escrita objetiva,
munidos de caneta esferografica de tinta pretadodemento de identidade.

10.2.7: Nao sera permitida a entrada na sala dapandidato que se apresentar apos o sinal
indicativo de seu inicio, salvo se acompanhadagmesentante da Coordenacéo do Concurso.
10.2.8: Durante a realizacao da prova escritaighjefio serdo permitidas consultas de nenhuma
espécie, bem como o uso de maquina calculadoedpnel celularpager, fone de ouvido ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos.

10.2.9: O candidato devera assinalar suas respostafolha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta.

10.2.10: Sera de inteira responsabilidade do catalid preenchimento correto da Folha de
Respostas.

10.2.11: N&o serdo computadas as questdes ndaladamna Folha de Respostas e as questdes
que contenham mais de uma resposta, emenda og,rasguta que legiveis.

10.2.12: Sera excluido do Processo Seletivo o datalgue:

a) deixar de comparecer no dia da prova escrittiofj

b) ndo estiver no local de realizacdo da provatasujetiva até o inicio previsto para a mesma;
c) se apresentar em local diferente daquele quiilldesignado para realizacao da prova;

d) ndo apresentar documento de identidade valaio, fotografia e que permita sua inequivoca
identificacdo por ocasido da entrada na sala deapro

e) cometer, em qualquer fase do Processo Selateaxortesia ou incorrecdo para qualquer
examinador, coordenador e/ou fiscal, outro candidatautoridade presente durante a realizacao
da prova; for surpreendido, durante a realizagc&proa escrita objetiva, em comunicagcdo com
outro candidato, verbalmente e/ou por escrito efouconsulta a anotagdes, livros ou cadernos,
ou fizer uso de aparelhos eletronicos;

f) se afastar da sala ou local de prova escritetivhj sem o acompanhamento de fiscal ou
ausentar-se portando a Folha de Respostas;

g) se negar a entregar sua Folha de Respostasaoaechpo de prova for finalizado.

10.2.13: O candidato somente podera se retiraedoto da prova apos transcorrida uma (1)

hora do inicio da mesma.



10.2.14: Nao sera permitido ao candidato ligar tlizar seu celular, ou quaisquer aparelhos
eletrénicos, enquanto permanecer no local de gglacda prova.

10.2.15: Nao sera permitido ao candidato utilizamds, chapéus, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios que cubram os olhos ou o rosto duraetdizacédo da prova escrita objetiva.

10.2.16: N&do serd permitida a permanéncia de catdique encerrou sua prova, ou de
acompanhante de candidato ou de pessoas estranRagscasso Seletivo, no local de aplicacéo
da prova.

10.2.17: As 40 questdes serédo divididas em: 8 geeste pediatria, 8 questdes de cirurgia geral,
8 questbes de Ginecologia e Obstetricia, 8 questéesaude do adulto/medicina interna e
emergéncias clinicas e traumaticas e 8 questbegpaiemiologia e sociedade/medicina

preventiva e social.

10.3 Segunda Etapa
Estardo habilitados a participar da Segunda Etapzandidatos classificados segundo a ordem
decrescente do total de pontos obtidos na Provatd&<€gbjetiva da Primeira Etapa, até o 6°

classificado.
10.3.1 O candidato classificado para a SegundaaktagProcesso Seletivo devera comparecer
ao local agendado e divulgado através dos sies/.unisc.bre www.hospitalstacruz.com.br

conforme cronograma do item 11, portando documéntede identidade.

10.4. Seré considerado aprovado no Processo feletoandidato que obtiver, no minimo, a
nota 5,00.

11 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA A SELECAO

Item Atividade Prazo
1 Periodo de inscricbes Até 22/01/2010
Aplicacédo da 12 etapa da selecdo: Prova Escriteti@édjde
2 25/01/2010

carater classificatério e eliminatério

Divulgagéo do Resultado da Prova Escrita Objetiva e 27/01/2010
3 Divulgacéo do Gabarito nos sit@svw.unisc.bre

wwwhospitalstacruz.com.br.

4 Realizacdo da 22 etapa: Analise e arguicéo clarie 29/01/2010




entrevista
Prazo para entrega de recursos relativos ao galoariProva

Escrita Objetiva

Divulgacéo do Resultado da 22 etapa sitesswww.unisc.bie 30/01/2010
wwwhospitalstacruz.com.br.

5 Divulgagéo do Resultado Final da Prova Escrita tigje
divulgacao do Gabarito Final negeswww.unisc.bie

wwwhospitalstacruz.com.br.

5 Prazo para entrega de recursos relativos a ameéisguicao 03/02/2010
curricular
7 Divulgacéo do resultado final do processo seajetiv 05/02/2010

12 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate no Resultado Final, serdo diiiza&omo critério de desempate, nesta
ordem:

1°) a melhor nota na Primeira Etapa;

2°) a melhor nota na Segunda Etapa;

3°) a maior idade do candidato.

13 INTERPOSICAO DE RECURSOS
13.1 O candidato podera interpor recurso, medierposicdo fundamentada e documentada,
referente:
13.1.1 ao gabarito preliminar da Prova Escrita @lge
13.1.2 a pontuacao obtida na Segunda Etapa;
13.1.3 O recurso devera ser apresentado por peiggda, entregue pelo candidato ou por seu
procurador, exclusivamente, na Secretaria de Paduacao da UNISC, Bloco 1, sala 110, Av.
Independéncia, 2293, Santa Cruz do Sul/RS;
13.2 Se da analise de recursos ocorrer anulacgoet#des objetivas, essas serdo consideradas
como respondidas corretamente por todos os candidde resultar alteracdo de gabarito, as
provas de todos os candidatos serdo corrigidasocuosefa referida alteragdo, e seu resultado
final divulgado de acordo com esse novo gabatrito.



13.3 Né&o serdo conhecidos os recursos interpostasde prazo, por e-mail, por via postal ou
gue tiverem sido interpostos de forma diferentpr@dwisto no item 13 deste Edital.

13.4 As respostas da Banca Examinadora a pedidevidéo estardo a disposicédo de candidatos
que as interpuseram, a partir da data de divulgafiéial do resultado final a que se referem, na
Secretaria de Pés-Graduacgéo e Extensao.

13.5 Admitir-se-a, para cada candidato, um Unicans® para cada evento constante no subitem

14 BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA

1. BRASIL. Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.spbnivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LEel@.pdf. Acesso em: janeiro de 20009.

2. BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.spbmivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/LE38.pdf. Acesso em: janeiro de 2009.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ateng&aude. Departamento de Atencao
Bésica. Politica Nacional de Atencdo Basica / Mémie da Saude, Secretaria de Atencao
a Saude, Departamento de Atencao Basica. — 4.BdhsHia: Ministério da Saude, 2007.
68 p. — (Série E. Legislacdo de Saude) (Série Paetta Saude 2006; v. 4). Disponivel
em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/docs/publicacoesfsépactos_vold.pdf Acesso em
janeiro de 2009.

4. CROCETTI, Michael; BARONE, Michael A. (Ed.). OsKindamentos de pediatria. 2.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 816 p.

5. DUNCAN, Bruce B.; SCHMIDT, Maria Inés; GIUGLIANI, IBa R. J.Medicina
ambulatorial: condutas de atencao primaria baseadas em evidédckd. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

6. DRUMOND Jr, M. Epidemiologia em Servicos de Sau@enceitos, Instrumentos e
Modos de fazer. In: CAMPOS, GWS et dlkatado de Saude Coletiv&do Paulo:
Hucitec; Rio de janeiro: Ed. Fiocruz, 2006, p. 4B5.

7. FERREIRA, J. P. (Org.). Pediatria: diagnodstico &tamento. Porto Alegre: Artmed,
2005.

8. FREITAS, Fernando et al. Rotinas em ginecologiads Porto Alegre: Artmed, 2006.
9. . Rotinas em obstetricia. 5. ed. Porto Atefyrened, 2006.

10.GOLDMAN, Lee; AUSIELLO, D. A. (Ed.)Ceclil: tratado de medicina interna. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2005.



11.NASI, Luiz Antonio. Rotinas em pronto-socorro: pwhAumatizados, emergéncias
ambulatoriais. Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.

12.STARFIELD, Barbara.Atengdo priméria: equilibrio entre necessidades de saude,
servicos e tecnologia. UNESCO, 2002; p.19-98 e A4,
Disponivel emhttp://unesdoc.unesco.org/images/0013/001308/1 30805

13.VASCONCELOS, CM; PASCHE, DF. O Sistema Unico dedadn: CAMPOS, GWS
et al. Tratado de Saude Coletiv&ao Paulo: Hucitec; Rio de janeiro: Ed. Fioc2G06,
p. 531-562.

14.VIEIRA, O. M. et al. Clinica Cirurgica: fundamentoséricos e préaticos. Sdo Paulo:
Atheneu, 2001. 2v.

15 LOCAL E DATA DA PROVA ESCRITA
A prova escrita sera aplicada na €881, na UNISG em Santa Cruz do Sul/RS, no @&
de janeiro de 2010, as 18h

16 MATRICULA
A matricula sera realizada no dia 09 de fevereieo2010, na Secretaria de Pds-
Graduacao e Extensdo da UNISC — Bloco 1 — Av. leddgncia, 2293 — Santa Cruz do Sul —
RS, nos horarios de atendimento: Manha: 7h30mirRhs Tarde: 13h30 as 17h30min.
16.1 Documentagdo comprobatoria exigida na dataadecula:
- cOpia do RG e CPF, j4 apresentadas na inscri¢ao;
- cOpia da Carteira com o registro no CRM;
- Duas (2) fotos 3 x 4;
- Guia de Recolhimento da Contribuicdo do INSS é@mero de cadastro do mesmo — pode
ser obtido pelo telefone 0800.780 - 191 ou pelo emg eletronico

www.previdenciasocial.qov.pr

- Quando nao formado, apresentar Declaracdo d#@ulpg&b de Ensino Superior, com
previsao de conclusado do curso até fevereiro d;201

- Quando formado, apresentar copia do diploma.oB8addo no exterior, cdpia autenticada
do Diploma devidamente revalidado por Instituic@mpetente. O médico formado no exterior,
mesmo brasileiro, tem necessidade de revalidaplorda em Universidade do Brasil. Para os
nao-brasileiros, ha necessidade de visto permaeémtetemporario renovavel de residéncia no

Brasil e certificado de Proficiéncia em Lingua Bgtesa;



- Comprovante de quitagdo com o servico militard@sexo masculino) e com as obrigacdes
eleitorais;

- Comprovante de residéncia atualizado ou, casmrt@aha em seu nome, uma declaracdo
do titular de comprovante de que o candidato resadgiele endereco.

- Comprovante de vacinac¢ao contra Hepatite B.

O preenchimento das vagas deste Processo Selgpiva em 3 de marcgo de 2010.

16.2 Inscricdo no Conselho Regional de Medicina:

O Médico Residente matriculado, que ainda naoupasscricdo no Conselho Regional

de Medicina do Rio Grande do Sul, devera realizatéa 30 (trinta) dias apOs o inicio das
atividades na Residéncia Médica, sob pena de @neato da matricula.

17 OUTRAS DISPOSICOES

17.1 Os residentes devem cumprir 0 Programa ded&esa em regime de dedicacao
integral.

17.2 As demais diretrizes sobre o funcionamentdPdmrama de Residéncia Médica se
encontram no Regulamento da COREME e no Projetéerdgrama de Residéncia em Medicina
de Familia e Comunidade.

17.3 Casos omissos sao resolvidos pela CoordemiacResidéncia Médica em Medicina de

Familia e Comunidade.

Santa Cruz do Sul, 18 de janeiro de 2010.

Leandro Luis Assmann,
Coordenador da COREME HSC/UNISC.



ANEXO 1

|. Critérios para qualificacéo do curriculo’

Tabela 1: Critérios e pontuacéo para avaliacdo dortculo do candidato.

Funcio Numero de Porltu_a(;éo
pontos maxima

Experiéncia em Saude Comunitaria
Médico de Equipe de Saude da Familia 1 por ano 5
Coordenador da ESF 2 por ano 10
Trabalho na Coordenacéo Estadual da EstratégiseeiHamilia 2 por ano 10
Trabalho no Departamento de Atencédo Basica do Mimisda Salde 2 por ano 10
Trabalho em Saude Comunitaria ndo ESF 0,5 por ano 5
Trabalho em Atengéo Basica “tradicional” 0,25 por ano 5
Experiéncia docente
Atividade docente em servico (supervisado/tutoredpptoria) com alunos de 2 por semestre
graduacédo da area da saude) 10
Atividade docente em sala de aula 1 por semestre 5
Titulos
Outra especializagdo médica
Por residéncia médica 5 5
Por prova de titulo 2 2
Pds-graduacdes académicas
Pos-graduacalato sensu 2 4
Mestrado profissionalizante 3 6
Mestrado académico 4 8

" Néo serdo aceitos candidatos com o titulo de Elista em MFC.




Funcio Numero de Porltu_a(;éo
pontos maxima

Doutorado 5 10
Lauras e titulos honorificos
Em medicina ou saude comunitaria 5 10
Outros 2 10
Publicacdes cientificas
Em saude comunitaria 3 15
Em educacéo médica 2 10
Outras areas 1 5
Participagdo em congressos, seminarios e afins
Internacionais 4 20
Nacionais 3 15
Regionais 2 10
Locais 1 5




